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个人信息、个人数据与个人隐私

个人信息

个人隐私 个人数据

法律关系客体

财产权人格权
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GDPR是个人信息保护的里程碑

个人数据

间接数据直接数据

姓名 、 地址 、 电话 、
邮箱 、身份证

cookies 、IP地址、 MAC地址、
社交账号

*以下个人信息也被列入受保护
的个人信息：
生物识别性信息如虹膜、指纹，
医疗健康信息，宗教信仰，其
他个人信息如政治观点，性取
向、性生活数据等。

GDPR中关于个人数据的定义
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个人数据是招聘科技发展的基石

网络招聘

在线测评
电子
合同

新媒体招聘

猎头平台

个人
数据
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GDPR明确了数据主体的权利

同意权：个人数据的收集和处理的合法性必须基本个人的同意

访问权：数据主体有权访问正在被处理的信息

更正权：数据主体有权从控制者那里及时得知对与其相关的不正确信息的更正

被遗忘权（擦除权）：数据主体有权要求控制者擦除关于其个人数据的权利

限制处理权：当数据准确性有争议、被非法处理或数据处理目的已完成之后，数据主体可以限制数
据控制者的处理

数据携带权：用户可以无障碍地将其个人数据从一个数据控制者处转移至另一个数据控制者处。数
据控制者不仅无权干涉，还需要配合用户提供数据文本



用人单位对个人数据的合理使用
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满足以下至少一种情形，对劳动者的个人数据使用才被视为合理: 

1. 劳动者同意用人单位对具体数据的采集、控制和使用；——告知并征得同意

2. 数据的采集、使用是履行劳动合同的需要；——支付劳动报酬所需要的个人金融信息

3. 用人单位履行劳动法义务的需要；——缴纳社会保险所需要的个人缴费信息

4. 为了保护劳动者或者劳动关系履行相关的第三人；——医疗期满恢复工作所需要的健康

信息

5. 为了公共利益；——为了疾病防控的公共利益对劳动者个人数据的采集使用（通常用人

单位只是配合）

6. 为了用人单位利益所作的必要处理。——基于绩效提升的目的对劳动者个人数据进行的

采集分析

• 以GDPR和我国劳动法律法规的规定为基础法律框架
• 为维护企业利益和保护员工个人信息权提供一个平衡的评价体系
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GDPR加强了数据控制者的义务，明确了监管机制

GDPR对数据控制者的义务

• GDPR对数据控制者的监管，实际上体现为要求数据控制者要建立安全

策略，有“技术与恰当的措施”来保证数据的安全

• 个人数据控制者义务

• 设立个人数据保护官

• 对个人数据文档化管理

• 数据保护影响评估

• 数据泄露报告

• 安全保障措施
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数据合规是招聘科技公司未来的生命线

招聘科技公司如何应对风险

完善个人数据管理体系

建立数据合规管理体系

改造个人数据运营体系

请律师

分类别

改操作
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懂企业的人力资源专业律师

联系蓝白


